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Webinaari  

 

WEBINAARI 16.4. 

Suomen Kiertovoima ry (KIVO) järjestää yhteistyössä työyhteisökehittäjä Katja Kiisken kanssa webinaarin 

Työhyvinvointi ja vinkit pitkittyneeseen etätyöntekoon.  Kiiski on kokenut ratkaisukeskeinen työnohjaaja ja 

työyhteisökehittäjä, jonka yrityksen missiona on tehdä parempaa työelämää yhdessä asiakkaittensa kanssa. Webinaari 

on suunnattu jätelaitoksilla etätyötä tekevälle henkilökunnalle. 

Ilmoittautuminen ja toteutustapa 

Ilmoittaudu webinaariin linkin https://link.webropolsurveys.com/EP/4A76BA7ED9C59208 kautta tiistaihin 14.4. 

mennessä. Ohjeistukset osallistumiseen lähetetään seuraavana päivänä. Ilmoittautuminen on avoin KIVOn 

jäsenlaitosten työntekijöille. 

Webinaari toteutetaan Youtube-striiminä, jossa on Chat-mahdollisuus. Voit halutessasi miettiä jo valmiiksi sinulle 

tärkeitä kysymyksiä aihepiiriin liittyen. Ohjelmassa on varattu aikaa niiden läpikäymiseen. 

Hinnoittelu ja ryhmäalennus  

Webinaarin hinta on 40€+ ALV / osanottaja. Mikäli organisaatiostasi osallistuu webinaariin useampia osanottajia, 

ensimmäisen osanottajan jälkeisten hinnasta vähennetään 20%. Hinta sisältää osallistumisen webinaariin sekä 

kuukauden käyttöoikeuden webinaarin verkkoversioon. Huomaathan, että saamasi linkki materiaaleihin on 

ilmoittautujakohtainen. 

Perumisehto  

Ilmoittautuminen voidaan perua maksutta siihen saakka, kun osanottaja on saanut linkin webinaarin materiaaleihin. 

Tämän jälkeen tehdyistä peruutuksista perimme koko osanottajamaksun. Huomaathan, että seminaarin tallenne on 

joka tapauksessa käytettävissäsi kuukauden ajan. 

Lisätietoja 

Tapahtumakoordinaattori Anu Heikkilä, anu.heikkila@kivo.fi, 044 237 2894 

TORSTAI 16.4. 

13.00–14.00 Työhyvinvointi ja vinkit pitkittyneeseen etätyöntekoon 

Koronavirustilanne on lyhyessä ajassa pakottanut suuren osan toimistotyöntekijöistä siirtymään kokonaan etätöihin. 

Osallistumalla tähän webinaariin saat ajankohtaista tietoa siitä, miten voit huomioida oman työhyvinvointisi sekä 

työpaikan yhteisöllisyyden muuttuneessa tilanteessa. Lisäksi luvassa on asiaa etätyön hyviin käytäntöihin liittyen ja 

jaksamisvinkkejä pitkittyneeseen etätyöntekoon.  

Käymme läpi seuraavia teemoja: 

Työpaikan työhyvinvointi ja yhteisöllisyys 

▪ Hyvä ilmapiiri, toimivat vuorovaikutussuhteet ja yhdessä tekeminen 
▪ Perustehtävä ja työn selkeys 
▪ Omat arvot ja itsetuntemus 

 

Etätyön hyvät käytännöt ja jaksamisvinkit liittyen pitkittyneeseen etätyöntekoon 

▪ Aivot ja työ: keskittymiskyky, palautuminen ja selektiivinen tunnollisuus 
▪ Oman työn ja ajatusten hallinta 

https://link.webropolsurveys.com/EP/4A76BA7ED9C59208

